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ESTATUTOS
CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE
“CEBARMITRE”

 CAPITULO |

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETIVOS, CONSTITUCION, PRINCIPIOS, DUR@_C';-&N_:

Articulo 1. Nombre.,

Se canstituye la CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE como ent;dad pnvada sin
anima de lucro, educativo, social, ambiental, técnica, tecnoldgica, c:ul’rura% -deportivo  y
recreacional, con autonomia administrativa y patrimenio propio. j

SIGLA: i“CEBARM%TRE" _
Pudiendo utilizar indistintamente esta sigla o su razén social compieta :

Articulo 2. Domicilio.
La CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE tfene su domlczlso en el municipic de
Santiago de Cali, Departamento def Valle del Cauca, Repubisca de- Colombia.

Sy ambite de operaciones es todo el territorio namonal y podra establecer capitulos en zodos
los lugares del mismo vy a nivel internacional, ) \"“.

Articulo 3. Organizacién Legal.

La CORPORACION EDUCATIVA BAF%TOLOME MITRE, funcionard conforme a las
disposiciones constitucionales articulo 38,42 y 44, Ley 115 de 1994 y sus decretos
reglamentarios, Ley 10684 de 2008 y sus decret{js reglamentarios, lLey 715 de 2001 y sus
decretos reglamentarios, Ley 1098 de 2006, Ley 1295 de 2000, Ley 1361 de 2009, Convencién
Internacional de los Derechos det Nifio 1989, Lineamientos Técnicos para la Inchusidn vy
Atencidn de familias ICBF., Leyes afines.y complementarias a las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion, Codzgo Civit, Cadzgo del Comercio, Decreto 2150 de 1995, Decreto 0427
de 1996, y demas normas concordantes y afines que complementen, modifiquen o suprimen a
las entlciades sin animo de iucro O,

Artfculo 4 Objeto Social. .
La CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE, es una entidad privada sin animo de
lucro, la cual utttazaré 1os medios constitucionales, legales y estatutarios, ayuda nacional e
internacional, convenios con entidades publicas, privadas, mixtas, orgamsmos descentralizados
que le permitan_ desarroi ar los siguientes objetivos encaminados a la primera infancia, nifios vy
nifias de la basu:a prlmarla secundaria y media, adolescentes, jovenes y adultos | poblaciones
desplazadas y.en ¢ondiciones menos favorecidas, , madres cabeza de hogar nifios
especiales, vulnerables, afrocolombianas, indigenas de las zonas urbanas y rurales del Pais,
previo cumpllmlento de los requisitos exigidos por la entidad competente para su adjudicacién:
a. Promover.el desarrolio y la formacién integral del ser humano a través de la educacion, la
cuftura, Jas tecnologias de la informacion y de la comunicacidn- tics -, la recreacion, el
deporfe la salud, ambiental y social.
-j' b -Participar en los programas de Ampliacién de Cobertura Educativa Subsidiada por ei
Mummpzo Departamento, la Nacion o cualquier otra entidad nacional o internacional.
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e. Promover y desarrollar programas encaminados al aprovechamiento de! tiempo libre,
resolucion de conflictos, recreativos, educativos, ambientales, deportivos y culturaies en
los nifos, primera infancia, jovenes, adultos y adultos mayores.

f. Participar en los programas de desayunos escolares, alimentarios;. recreatlvos
culturates, educativos, comunitarios, etc., subsidiados por el Munmtptq Departamento
ja Nacion o cualquier otra entidad nacional o internacional.

g. Participar en los programas relacionados y afines del medio amblente :

h. Brindar la ayuda pertinente a los nifios, primera infancia, jovenes, -adulto mayor,
desplazados y poblacion vulnerable cuando sus posabiltdades Ee permita a Ia
Corporacién.

i, Apoyar todo aquello relacionado con los temas educativos, depomvos ambientales, as
tecnologias de la informacion y de la comunicacion-- tics;. sociales, recreativos y
culturales atemperandose en las disposiciones legales, convenios, acuerdos, etc..

j- Buscar la integracion de las diferentes actividades como sstimulantes necesarios para
el desarrollo integral de la persona y la comunidad. -~ . >

Articulo 5. Actividades.
La CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME N%iTRE. en desarrolio de su objeto social
como entidad privada sin animo de lucro podra adel lantar. ias siguientes actividades:
a. Ejecutar y celebrar toda clase de contratos; convenios y acuerdos con entldades
oficiales, privadas y mixtas de indole nacional'e internacional
b. Adquirir, enajenar a cualquier titulo, arrendar gravar bienes muebles e inmuebles, que
redunden en beneficio dei objeto somal
c. Crear, fundar, administrar, asesorar, apoyar los servicios y subvencionar instituciones o
establecimientos.
. Promover toda clase de mvesttgacaén en. concordanr;ta con los objetivos de la Corporacion.
&. Fomentar, organizar, participar y réalizar  programas, actividades y eventos, etc., encaminadas al:

liderazgo, orientacidn y prevencaén a los integrantes de CORPORACION y sociedad en
generai

f. Brindar cooperacion a las- er‘:tidades gubemamentales que lo solicitaran en cumplimiento de sus
objetivos.

g. Establecer convenios® can ias ent;dades de orden municipal, departamental, nacional o
internacional, pubi_r_cas y privadas con el fin de obtener apoyo financiero, logistico y humano para
el desarrollo de ios diferentes programas que emprenda la Corporacion.

h. Gestionar a nivel nacional e internacional, con el fin de desarollar su objetivo  ante los
organismos del ‘Estado, institutos descentralizados, entidades privadas nacionales e
m{ernamonaies

Parégrafo ) "CEBARMITRE” para alcanzar el logro de sus objetivos y desarrollar sus
actmdades se haran en las instalaciones de la sede principal de la “CEBARMITRE” o
en Eygar__que determine el Presidente de la Corporacion.

[+3

Articulo 6. Duracién
"CEBARM!TRE” tendra una duracién INDEFINIDA siempre y cuando se dé cumplimiento a la
.Comtnumén Politica Nacional, Leyes y a los presentes estatutos, de lo contrario se disolvera,
"ilqwdaré o'reformara por alguna de las siguientes causales:
ks a “Por-decisién de la autoridad competente en los casos expresamente previstos en las
Leyes
b. Paor decisién de la mayoria absoluta de la Asamblea General.
c Ante fa imposibilidad de desarrollar sus objetivos.
d. Por disposicién Legal.
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Articulo 7. Caonstitucidn
‘CEBARMITRE’, se constituye y funciona con las personas naturales y juridicas que reunan
todos y cada uno de [os requisitos exigidos en el articule 11 de los presentes estatuios :

Articulo 8. Principios '
‘CEBARMITRE’ respeta v adopta todos v cada uno de los pﬂnczp;os emanados de la
Constitucion Politica Nacional, Leyes y Declaracion Universal de los Derechos Humanos tales
comao: ;
a. Respeto a 1a dignidad humana.
b. Libre voluntad de asociarse. a
¢. Todos los Miembros estan obligados a cumplir fa Constrtucuéra Naclonai las Leyes y los
Estatutos . BN
d. Libertad de participar en las deliberaciones y deusrones
e. Fomentar y promocionar los principios que vayan-en busqueda de la solidaridad,
democracia, igualdad, rescate y practica de los valores {ibertad, respeto y paz.
No habra discriminaciones de ninguna indole.
. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica.
. La exigencia del cumplimientc de los derechos trae consigo el cumphlmiento de los
deberes.
i. lgualdad de oportunidades para todos Ios Mtembms sobre la base del respeto a la
diferencia y tolerancia. 2N
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CAPITULO H

[}E LOS MIEMBROS

Articulo 9. Clases de Miembros el

Los Miembros de “CEBARMITRE" son de tres {3) clases:
a. Mzembros Fundadores
b. Mlembros Activos.
¢. Miembros Honorari_os__

Articulo 10. Miembros Fundadores
Son aquelios Maembros que figuran en el Acta de Constitucién de "“CEBARMITRE’,

Articulo 11. Miembros Activos

Podran ser Miembros Activos de “CEBARMITRE", todas aquellas personas naturales y juridicas
de indole nacwnal o extranjera que rednen 10s siguientes requisitos:;

Toda' persona natural o juridica capaz de contratar y ser contratado,

--Estar-en goce de sus derechos constitucionales y legales.

Se afilien en forma volurttaria y den un aporte voluntario fijado por la Junta Directiva.

- Demuestren vocacién de servicio a la comunidad, honestidad y honorabilidad en lo
_publico como en lo privado.

.~ Adopten y respeten los estatutos.

" Ser aceptado como Miembra por la mayeria simple de los miembros de la Junta
Directiva.
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Articulo 12. Miembros Honorarios

Son aquellas personas naturales ¢ juridicas gue la Junta Directiva por mayoria simple confiere
esta dignidad, en atencidon a sus servicics, solidaridad, concurso moral, intelectual o
financiero contribuyen a los fines, objetivos y actividades de "CEBARMITRE". .= ™.

Articulo 13. Retiro ¢ Pérdida de 1a Calidad de Miembro. ' :

La Junta Directiva, declarara por mayoria simple la peérdida de la caitdad de Miembro de
"CEBARMITRE", cualquiera que sea su clase y cargo, cuando mcurra en ‘alguna de las
siguientes causales: : &

Por muerte.

Renuncia por escrito aceptada o presentada en forma irrevncabte

FPor haber sido condenado con pena pnvatzva de la ilbeftad

Por incumplimiento sucesive a tres (3) o' mas reumones sm prewa excusa justificada y
aceptadas porla junta directiva,

Por incurrir por tres © mas veces en aigunas de Eas prohib;cmnes contenidas en los
presentes estatutos.

f. Por alguna otra causa giferente a Eas anteriores y que ia Junta Directiva considera que fa
med:da de exclusion como Miembro es justa opartuna y conveniente para el buen
funcsonamieﬂto de “CEBARMITRE” y/o el bienestar de sus Miembros.

Parégrafo 1; Para las causales d, e, f; ¢l Mlembro sangionado, podra interponer deniro de los
cinco (5) dias siguientes de la notificacion de. 1a sancmn ios recursos de reposicion ante la
Junta Directiva y de apelacion ante el Presidente

La sancién se aplicarda de manera mdependlente ¥y sin perjuicios de las acciones civiles ¢
penales a gue hubiere tugar.

Paragrafo 2 Por retiro 0 la perdida de cafadad como Miembre no habra reintegro de ninguna
indole de los bienes y apores entregados a "CEBARMITRE” en forma voluntaria, legal y
estatutar;a
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Articulo'14. Derechos de los #iembros Fundadores y Activos
Son derecho de todo Miembro Fundador y Activo jos siguientes:
a. Participar en las reunionés- de la  Asamblea General con derecho a voz y voto, y en las
actividades de “CEBARMITRE
Ser elegidos y. elegar para desempefiar cargos en la  Junia Directiva, Equipos de
Trabajos y Comités de Asesores.
. Gozar de Ias venta;as y beneficios que otorgue “CEBARMITRE".
. Presentar. -@ través del Presidente solicitudes, proyectos, peticiones, etc.
. Conbcer. los informes y documentos de "CEBARMITRE".
Ser atendrdq en sus justos reciamos y ser respetadas sus puntos de vista
. Solicitar-del Presidente de la Junta Directiva 0 de cualguiera de sus miembros [a
..asesona ‘en ios reclamos o peticiones ante la Junta Directiva.
1. A que se sometan a consideracion sus proposiciones.
kA -ser’aceptadas sus excusas, cuando no asista a una reunién por causa justa.
o A hac:er salvamento de su volo, dejando constancia por escritc de sus motivos;
g __.__'__'Presentar sugerencias respetuosas ante la junta directiva para la toma de decisiones de
- “caracter financiero, administrativo, técnico-pedagogico de “CEBARMITRE".

=
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Articule 18, Suspension de los Derechos.
Para efecto de establecer ia Junta Directiva la suspensidn de los derechos de un Miembro,
cualquiera que sea su condicion y cargo deberd incurrir en alguna de las causales siguientes:
a. Por incumplimiento reiterado con sus deberes establecidos en los presentes estatutos.
b. Por negarse en forma reilerada sin justa causa (mas de dos veces) a parlmpar en
comisiones, actividades equipos de trabajo, etc.
¢. Por incumplimiento sucesivo a dos {2) reuniones o actlwdades sm prewa excusa
justificada y acepladas por la junta directiva ¢ el Presidents, S
d. Por encontrarse en mora en el pago de sus obligaciones . ecanc‘}mzcas libremente
contraidas.
Paragrafo El Miembro sancionado, podrd interponer dentro de los cinco (5) ¢ias siguientes
de [z notificacién de 1a sancién, los recursos de reposu:lon ante Ia -Junta  Directiva y de
apelacién ante el Presidente i

Articulo 16.Procedimientos para Declarar Ia Suspension de (0s Derechos de un Miembro.
La Junia% Directiva, adoptara el siguiente procedimiento con ei fin de declarar la suspensidn
de los derechos de un Miembro cualquiera que sea su ;:alla'ad

a. Notificar al Miembro inculpado para que aswta a reunion de la Junta Directiva y
proceda a su defensa.

b. Silos descargos no son satisfactorios para agunas de las partes, la Junta Directiva
enviara los descargos y pruebas recaudada.a la Comisién creada para tal efecto, dicha
Comisién debera estar integrada hasta. portres Miembros.

¢. La Comisién se pronunciard como fiitima ;nstancta sobre la sancidn y ademas tomara la
decision definitiva e inapelable. - .

d. Al decretarse la suspension de Ios derechos se precisara el periodo de la respectiva
sancion que no podra ser mayor atres {3) meses 0 cuando se ponga a paz y saivo con
Ea:s obligacicnes econdmicas causantes de la sancion.

Articulo.17. Deberes de los Miembros
Son deberes de todo Miembro los siguientes:

a. Adoptar y cumplir fos presentes estatutos, reglamentos y disposiciones de la Junta
Directiva y ja Asamblea General.

b. Pagar las cuctas ordinarias y extraordinarias cuando hubiese lugar a ellas.

c. Observar buena conducta ser leal con sus compaferos y con “CEBARMITRE”.

d. Colaborar £n las actividades encaminadas a desarrcllar los objetivos, y fines de la
“CEBARMETRE”

e. informar oportunamente al Presidente, o a la Junta Directiva scbre anomalias ¢ criticas
que"deféfioren la buena imagen o buen nombre de “CEBARMITRE" o de sus
Miembros."

f. Ser solidario con "“CEBARMITRE” y con sus Miembros

__._;-"_-'-'.Pres_tar Sl concurso moral e intelectual.

1. Asistir puntualmente y participar en todas las reuniones, cuando haya sido convocado.

.- Asistir personalmente ¢ enviar su representante a las reuniones o aclividades

. .programadas por "CEBARMITRE".

.- “Contribuir de la mejor manera posible a las labores que propongan las directivas, en
beneficio de "CEBARMITRE™.
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Articulo 18. Prohibiciones a los Miembros
Son prohibiciones para todo Miembro los siguientes:

a.
b.

<.

o

Presentar denuncias o quegjas infundadas en contra de |a “CEBARMITRE“ é} D;rectwo
Lievar a cabo ciertas conductas que atenten a la integridad fisica de algun Miembro 6
bien de la "CEBARMITRE".

Emplear fraude ¢ engafio en las operaciones realizadas con 33 CEB‘ARM!TRE"
Miembro.

. Usar ios bienes y recursos de la "CEBARMITRE”, sin previa autcnzaczbn dei Presidente.

Impedir &l normal funcionamiento de la “CEBARMITRE" y Junta D;rectlva

Realizar aqguellas conductas que atenten a la élica, a Ia moral a la dignidad y buen
nombre de la "CEBARMITRE" ¢ de sus Miembros.

Las demds prohibiciones que establezca la Junta Darecta o ei Presudenie encaminadas
a conservar los bienes, recursos y buen nombre de. la: YCEBARMITRE" o de sus
Miembros.

CAPITULC Ill

ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION ABMIN?STRAC]ON Y CONTROL

Artlculoﬁﬁ Gabierno AN
“CEBARMITRE” se regird bajo la siguiente: estruciura organizacional;

a.
b.

C.

d.
e.

Asamblea General. Organo de Direccion ¥ Méxima Autoridad de “CEBARMITRE"

Junta Directiva. Organo de admmistraczon de “CEBARMITRE”

Revisor Fiscal Organo de Control...

Comité Asesor y Equipos de- Traba;o

Gobernacion del Valle del Cauca. Organe Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control.
Decreto 1529 de 1990 y Decreto 0427 de 19006,

Articulo 20. Asamblea Genera :
lL.a Asambiea General, Eg Ia Maxzma autor;dad de "CEBARMITRE"

Esta integrada por tod_o__s"-lggiMz_embros Fundadores y Activos de "CEBARMITRE”,

Articulo 21. Funcuoﬁé's Ei'e'qlé Asamblea General.

a.

Elegir a 18 Junta Directiva con sus respectivos cargos para un pericdo  indefinido.
Podran ser: camb;ados o removidos en cualquier momente por alguna de las causales
deter_mmadas &n ef Articulo 29 de los presentes estatutos.

Elegir ‘el Revisor Fiscal para un periodo indefinido. Podra ser removide cuando la
Asamblea General lo considere necesario y oportuno.

. Estudiar.y aprobar las reformas de los estatutos. Previo estudic aprobade por la Junta
_:Directiva y con el voto favorable del Presidente.

. Aprobar la disofucion y liquidacion de “CEBARMITRE”,

.. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las cuentas
__que debe rendir la Junta Directiva.

- Resolver todo asunto no previsto en los presentes estatutos y que no sean competencia

de oiro organismo de “CEBARMITRE”",
Las demas que le sefalen los estatutos y las Leyes,




-

Prohibida la réproduccién total o parcial de los presentes estatutos, con 2l fin de sar Wtiizados an fa elaboracion de otros estalutos.

Estatutos "CEBARMITRE”

Articulo 22. Reuniones de la ‘Asambiea General
Las reunicnes de la Asamblea General de "CEBARMITRE” son de dos (2) formas;
a. Reuniones Ordinarias: La Asamblea General de "CEBARMITRE" se reunlra en forma
ordinaria, dentro de fos tres {3) primeros meses de cada afo. .
b. Reumones Extraordinarias: La Asamblea General de “CEBARMETRE" g6 reumra en
forma extraordinaria cuando las necesidades imprevistas urgentes de
“CEBARMITRE” asi lo exijan. R

Articulo 23. Las Convocatorias:

Para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General ¥ Junta Directiva se
haran por alguno de ios siguientes medios: escrito, o Correo Electronico yio- telefénicamente a
cada Miembro, donde se especificara los asuntos sobre los que se. deliberara y decidira, por lo
menos con ocho {B) dias habiles de anticipacion para las reunioriés ordinarias y de tres {3)
dias calendanos para las extraordinarias; por el Presidente, o Rewsor Fiscal, o Junta Directiva.
Parégrafc 1: El personal contratado e invitados, podran. asistic @ las reuniones de la a
Asamblea General y Junta Direcliva, previa invitacion del Pres:d_enie o Junta Directiva o Revisor
Fiscal cuando se considere conveniente y oportuno su asistencia.

Paragrafo 2: En las reuniones de Asamblea General las personas juridicas estaran
representas por su representante legal o delegado__d_é.bi_danéente autorizado.

Articulo 24, Quérum . :

Todas las reuniones ordinarias y extracfdlnamas de Ia Asambfea General v Junta Directiva de
“‘CEBARMITRE" se podran deliberar y decadzr cuaﬂdo s& encuentren presentes por lo mencs
la mitad ’de SUS miemiros.

En caso de no haber e Qudrum reg!amentaﬂo 88 daré espera de treinta (30} minutos, donde
se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de (os miembros que asistan.

Articulo 25. Sobre las Decisiones .~

Las decisiones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comités de Trabajo, seran
obligatorias cuando se tomen por decision de la mavoria simple {la mitad mas uno) de los
Miembros presentes, previo cumphmlento con lo senalado en el Articulo anterior.

Por 1o tanto ninglin Miembio debera hacer polémica o escudarse de no cumplir las decisiones
por ¢l hecho de no haber asistido o votado en contra, so pena de incurrir en falta disciplinaria
sancionable por la Junta?Directwa hasta con la pérdida de sus derechos como Miembro o
dignatario. S

Articulo 26. Junta Directiva

La Junta Directiva: és el 6rgano administrativo de “CEBARMITRE", Se rige y funciona acorde a
jas leyes ¢ a los presentes estatutos. Es elegida para un periodo indefinido por ia Asamblea
General. Podré ser removida o cambiada parcialmente en cualquier momento por la Asamblea
Generai por a!gunas de las causales contenidas en el Articulo 29 de los estatutos.

Artlculo 27‘ integracufm de la Junta Directiva

_ La_ Junta Directiva esta integrada por cuatro {4) miembros todos principales,

"1 Presndenie ( Primer renglén)

2__ ) V:cepremdente, { Segundo rengldn}
30 Secretario General, { Tercer renglén)

4. ‘Tesorero, { Cuarto Renglén)
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"Articulo 28. Requisitos para ser Miembro de la Junta Directiva
Toda persona para ser miembro de la Junta Directiva de "CEBARMITRE", debera cumplir con
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

pp oW
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Ser Miembro Fundador o Activo de “CEBARMITRE" y estar en goce de SUS derechos
Conocer, adoptar y cumplir a cabalidad con los presentes estatutos. ’
Ser persona idénea para el cargo.

. No haber registrado antecedentes de mala conducta, malos manejos en Corporac:ones

asociaciones, cooperativas, entidades publicas o privadas.
No tener libertad condicional o cualquier medida de seguridad.
Aceptar trabajar en equipo.

Articulo 29. Pérdida de 1a Calidad de Integrante de ia Junta Direcﬁif_a.._.
La Asamblea General, podra declarar la pérdida de la calidad de algin miembro de la junta
directiva para lo cual, el inculpado, debera incurrir en alguna de [as siguientes causales:

a.
b.

c.
d.

Por |a pérdida de la calidad de Miembro o de los defechos como Miembro.

Renuncia del cargo manifestada por escrito vy aceptada o presentada en forma
irrevocable.

Por usar la representatividad sélo en beneficio propm _

Cuando impida ef normal funcionamiento de “CEBARMITRE" y/o Junta Directiva.
Emplear fraude o engafo en las operacicnes "reafizadas con  “CEBARMITRE" o
Miembro. :

Por incumplimiento reilerado con sus deberas establemdos en los presentes estatutos.

g. Por incumplimiento sucesive a tres (3) 0 més reuniones, sin previa excusa justificada y

aceptadas por Ia junta directiva;

. Por negarse en forma reiterada sin justa ‘causa (mas de dos veces) a parﬁc;par en

comisiones, aclividades equipos de trabajo, elc.
Por las practicas de aqueilas concfuctas que atenten a la ética, a la moral ¢ a la
dignidad.

Por incurrir en forma rerterada en aiguna de las prohibiciones establecidas en los
presentes estatutos, L

Articulo 30 Reuniones de!aJuma Directiva
Las reuniones de la Junta Birectiva seran de dos formas: Ordinarias y Extracrdinarias.

b.

Reuniones Ordiiiaria’s La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria por lo menos
cada cuatro (4) meses.

Reuniones Extraordmarlas La Junta Directiva se reunira en forma exiraordinaria
cuando lo- exgaﬂ las necesidades imprevistas o urgentes de "CEBARMITRE" o Junta
Directwa '

Articulo 31 Funcmnes de la Junta Directiva
Son funciones ¥ atribuciones de la Junta Directiva:

a.

Nelar y-adoptar las medidas para la realizacion y cumplimiento de los estatutos,

[ objetivos y fines de la FUNDACION.

b

‘Crear los equipos de trabajo v Comité Asesor necesarios para la buena marcha de
. "CEBARMITRE" y fijarles los cargos y las remuneraciones respectivas si s necesario.

- Estudiar v aprobar 10s planes, programas, proyectos e informes de "CEBARMITRE”
" presentados por el Presidente.

Autorizar fa creacion ¢ liquidacion de capitulos en otros lugares del pais y determinar la
extensién de sus actividades, administracion y funcionamiento.
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e. Aceplar 6 rechazar las donaciones, auxilios, herencias vy fegados.
f. Velar por la disciplina, moral y la formacion integral de-los educandos y de la
comunidad educativa del Colegio.
8. Aprobar |a cuota de afiliacidén, aportes, cuota ordinaria y extraordinaria.
h. Examinar, aprobar o reprobar los estados financieras de fin de ejercicio: y ias cuentas
que debe rendir el Presidente para ser presentados aia Asamblea Generai
i. Conceder la calidad de "Miembro Honorario”, :
j. Aprobar, rechazar o expulsar la incorporacidon de Miembros Actlvos
k. Declarar [a pérdida de los derechos como Miembro. '
. Autorizar la pamctpacmn de la "CEBARMITRE” en soc:edades entldades y aceptar
"la incorparacion o fusidn de otras.
m.Las demas que le corresponden segun los estatutos y la Iey asi. como aquellas otras
que expresamente no esién asignadas a otro orgamsmo

Articulo 32. E! Presidente ).
Ef Eresidente, es el representante legal de “CEBARM&TRE"' La representard judicial v
extrajudiciaimente por si mismo ¢ apoderados. Es elegido para un penodn indefinido por ia
Asamblea Genera y lo sucedera en el cargo en. sus faitas temporales o absolutas el
Vicepresidente. M
Son funciones y atribuciones del PreSIdentea %)
a.'Representar a  “CEBARMITRE" Judaclal y extra;udmzaimente por st mismo o
-apoderados.
b. Convocar y presidir todas las reuniones de Ia Junta Directiva y de "CEBARMITRE".
¢. Registrar su firma la (s) cuenta {s) corriente y/o Ahorro de “CEBARMITRE" en
* instituciones financieras vigiladas por una entidad del Estado.
d. Cetebrar todos los actos, contratos; inversiones, compras, gravar, neQocios y gastos
para €l cumplimienio de los c:._bjetiv'os-_ de "CEBARMITRE” En cuantia iiimitadada.
e. Rendir en reunién ordinaria a i3 -Junta Directiva los informes sobre la marcha,
. compras, gastos, invers‘i-ones "-"'-.contratos y actos realizados a nombre de
‘CEBARMITRE". '
Firmar oportunamente Ios cheques u drdenes de retiro.
g. Velar por el cumplimiento. estricto de los presentes estatutos, decisiones de la
Asamblea General y Junta Directiva,
h. Nombrar apoderados ‘asesores y personal administrativo necesario para el buen
funcionamiento y. gestton de “CEBARMITRE".
i. Presentar a- ja Junta Directiva los planes, programas, proyecios y presupuestos para
su conocimienta y aprobacién por la Asamblea General.
j. Las demas: que deriven de los presentes estatutos, disposiciones de la Asamblea
Generat la Junta Directiva y 1a ley.

-
-

Articulo 33 EZ Vlcepresidente
La Junta Darectiva tendra un Vicepresidente.
Es elegacio para un periodo indefinido por la Asamblea General. Podra ser removido o
" '._j'c_ambialdo en cualquier momento por la Asamblea General por algunas de las causales
-1 contenidas en el Articulo 29 de los presentes estatutos.
| Ejercera las siguientes funciones y atribuciones:
“a Asumir y cumplir fas funciones del Presmiente en sus ausencias temporales o
absolutas.
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b. Cumplir las funciones que le asigne el Presidente, Junta Direcliva y la Asamblea.

¢. Colaborar con el Presidente en la organizacion y funcionamiento de la Corporacion.

d. Coordinar con el Presidente en los diferentes estudios, elaboracidon de los planes,
programas y proyectos de la Corporacion.

e. Hacer el respectivo seguimiento, sugerencia y todo cuanto sea necesario: para iievar a
feliz término los planes y proyectos. Do

f. Asistir puntuaimente a todas las reuniones, actividades y programas. -

g. Presentar a la Junta Directiva en reunién ordinaria informe de sus actividades.

h

. Las demas que se deriven de los estatutos y disposiciones del Presidente. __ﬁi

Articulo 34. Secretario General

La Junta Directiva tendra un Secretario General. Es elegido por la Asambiea General por un
periodo indefinido. Podra ser removido en cualquier momento segun ias causaies del Adiculo
29 de ios presentes estatutos. s _

Ejercera las siguientes funciones y atribuciones:

a. E]ercer las funciones de Secretario de la Junta D:rectlva y Asambiea General.

b. Poner en conocimiento a los interesados de las corvocatorias  a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de acuerdo a las mstrucmones y autorizacion recibidas del
Presidente o Revisor Fiscal.

c. Firmar con el Presidente las actas, cemftcac:mnes y. oftcaos

d. Tener en orden, al dia, redactar y custodiar fas .aclas, libro de actas, de inscripcién de
Miembros y ademas responsabilizarse por la corréspondencia y archivo.

e. Receptar las solicitudes vy pet;cuones y dar la respuesta con previo conocimiento e
instrucciones del Presidenie. o

f. Asistir puntualmente a todas las reumones activzdades ¥ programas,

g. Crear y mantener el Libro de Aflliados con sus respectivos nombres, direccion, teléfono,
profesion, actividad u ocupacién.

h. Promocionar y mantener ta buena |magen de "CEBARMITRE".

i. Presentar ala Junta Directiva para 3u conocimiento y aprabacién et plan de actividades
deportivas, recreativas y- culturates.

j- Elaborar, revisar vy presentar las propuesias, planes y proyectos para su posterior
estudio, modificacidny aprobacion por la Junta Directiva.

k. Informar opoﬂunameme a la comunidad educativa sobre las actividades, eventos vy
programas cie "CEBARM!TRE“ Previamente conocidos y autorizados por la Junta
Directiva. gV

l. Las demas que se denven de Ios estatutos, disposiciones del Presidente, la Junta
Dzrectwa ¥ Ea ey

Articuio 35' Tesorero
La Junta. Dlrectwa tendra un Tesorero. Es elegido por la Asamblea General por un pericdo
indefinido.
Podré ser remowda 0 cambkiado en cualquier momento segun las causales del Articuio 28 de
los presentes estatutos.
;.Egercera las siguientes funciones y atribuciones:
; .Custodiar los libros de contabilidad, comprobanies, extractos bancarios y demas
. documentos e informes contables

- '_j_b. Mantener en estricta reserva toda clase de informacién contable y financiera.
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¢. Rendir, cuando sea requernido en toda reunidn ardinaria de la Junta Directiva, Informes
de Tesoreria, exhibir libros, comprobantes, libretas de ahorro, estratos bancarzos ¥y
demas informes contables.

¢, Expedir lo recibos por el dinero recibido, entregado y consignado. R

e. Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos, para ser presentados al Presudente o
la persona que delegue el Presidente para esta funcidn,

f. Realizar los pagos en forma oportuna, por el concepto y monto autorazado por el
Presidente o la persona que delegue para esta funcion el Presidente’

g. Asistir puntualmente a todas las reuniones, actividades y programas de CORPELUVA

h. Elaborar el inventario de los bienes de *CEBARMITRE", junto con ei Secretario para
ser presentado a la Junta Directiva.

i. Las demas que se deriven de los estatutos, dlsp05|01ones de !a Agamblea General, del
Presidente, Junta Directiva y la ley

Paragrafo 1. Queda prohibido al Tesorero mantener en sus. marios, en la de terceros o en
cuentas jbancarias personales, fos dineros de “CEBARMITRE" y/o negociar con ellos en
beneficio propic o sin conocimiento y autorizacién de la Junta Directiva. ‘
Paragrafo 2: Queda prohibido al Tesorers impedir, tetardar, manipular etc., los pagos que
ordene el Presidente o la  Junta Directiva, pre'vm“r;'u'mpii'miento de los requisitos legales vy
astatutarios, so pena de incurrir en falta dasc:p[marta sanmonabie por la Junta Directiva hasta
con la remocion del cargo. . _

Articulo 36. El Revisor Fiscal el A

‘CEBARMITRE", tendrd un Revisor Frscal Es elegzdo por la Asamblea General por un
pericdo : mdeflnldo Podra ser remowdo en. Ceualguier momento cuando sea necesario y
oportuno.

Son funciones y atribuciones del Revusor Fiscatl:

a. Velar que los actos y contratos gue se celebren se ajusten a los estatutos, leyes,
decisiones de la Asamblea General de Miembros, Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta por escrito al . Presidente, Junta Directiva de las irregularidades
que ocurran en el: funcnenamfento 0 en el desarrollo de las actividades de la
"CEBARMITRE"

¢. Velar por que se Eieven en forma legal y al dia la contabilidad y las actas y ademas por
que Se Conserven debadamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas,
impartiende Eas instrucciones necesarias para tales fines.

d. Colaborar ¢on las entidades Gubernamentales y rendirles os informes a gue haya lugar
o Je sean solicitados.

e. Inspeccionar periodicamente los bienes de “CEBARMITRE” y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella-tenga en custodia a cualquier otro titulo.

f. Impartic las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean

- hecesarios para estabiecer un controi permanente y efectivo scbre los recursos y
o valores de “CEBARMITRE”.
- _-g. Cenvocar a la Asamblea General y Junta Directiva a reunién extraordinaria cuando fc
- -juzgue necesario y oportuno.
~. W Presentar a la Junta Directiva informe en reunion ordinaria de sus actividades
" i Cumplir con la demas atribuciones que le sefialen las ieyes los estatutos y
disposicicnes de la Asamblea General.
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Articulo 37. Equipos de Trahaic y Comités Asesores

La Junta ODirectiva podra crear los Equipos de Trabajo y Comités Asesores que estime de
aguerdo a las circunstancias y necesidades. Su constitucion, duracion, funciones y reglamento
serdn determinados por 1a Junta Directiva y sus integrantes podran asistir a las reumanes de la
Junta Directiva cuando sean invitados y solo tendran derechc a voz.

Paragrafo 1: Los Equipes de Trabajo y Comités Asesores funcionaran bajo ia coordmamon y
supervlsmn de! Presidente o de la persona que el delegue.

Parégrafo 2: Las personas que integran los comités asesores y equ;pos de traba;o pueden
ser Miembros o no de "CEBARMITRE” y podran ser remunerados. ' :

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

Articulo 38. El Patrimonio.

Ei patrlmonzo de “CEBARTIME, es de $ 52.800. 000 oo y sera administrado por la Junta
Directiva. Sera incrementado por: .

a. Aportes voluntario de los Miembros Fundadores

k. Las contribuciones, aportes, etc., recibidos..

c. Las contribuciones voluntarias de los Mlembms “Migmbros Honorarios y la Sociedad.

d. E! rendimiento de sus inversiones;: operac:ones rifas, bingos, loterias, stickers,
festivales, talleres, conferencias, semmarzcs etc.

e. Eiproducto de contratos 6 convenios.

f. Las donaciones y auxilios recibidos - con destmo at incremento patrimonial.

g. Donaciores de sus Miembros, entidades privadas y personas naturales de reconocida
solvencia moral y social. 6

h. Contribuciones, donaciones’ etc f de organismos  internacionales, nacrona!es‘

embajadas, consulados etc

Paragrafo 1: Lo que perter?_i_e___ce;_-__a__ “CEBARMITRE”, no pertenece ni en todo ni en parte a
ninguno de sus Miembros, .y reciprocamente, las deudas de la "“CEBARMITRE" no dan a nadie
derecho a demandario en-todo o en parte, ni da accién sobre los bienes propios de ellos, sino
en los bienes de "CEBARMITRE".
Paragrafo 2. “CEB&RM}TRE", no podra aceplar donacidn, herencia o legado modal o
condiciq!nal. Cuando e mudo o condicion contrarien las feyes o estatutos.
Articulo 39. Uso del Patrimonio, Recursos y Bienes
El patrimonio; - fondas, donaciones, recursos y bienes de “CEBARMITRE", se destinaran en los
siguientes rubros presupuéstaies de "CEBARMITRE"
a. En La realizacién de actividades que nos permitan desarroliar los objetivos y fines de
"CEBARMITRE”
b. Adquisicién de bienes muebles, inmuebles, vehiculos, equipos de oficina, propeedad raiz y
. lerrencs.
| ¢ 'En-gastos de: Funcionamiento y administracion, capacitacion,  sueldos, honorarios y
0 wiaticos, de empieados y asesorias, mantenimiento, materlaies y  suministros;
1 --3"_-arrendamientos servicios publicos, primas y seguros, publicidad € impresos.
. 'En las demas inversiones, gastos imprevistos y desembolsos que considere el Presidente.
“~Asamblea General de Miembros ¢ la Junta Directiva como prescindibles, urgentes o de
solidaridad, etc.
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Articulo 40. Libros Contables

“CEBARMITRE”, tendrd los libros contables correspondientes, debidamente foliados,.en donde
se asentard en formas permanentes en secuencia ordenada, los movimientos que se realicen,
‘con base en los comprobantes de ingresos y egresos y demas soportes y de acuerdo con las
normas y principios contables : L

Articulo 41. Libros de Afiliados y de Actas: ' '
“CEBARMITRE", tendra los libros de Afiliados y de actas debidamente fofaados ‘en donde se
dejara constancia de las reuniones, deliberaciones y decisiones de Junta Dzrectlva y de la
Asamblea General.

CAPITULO V -
DISOLUCION, LIQUIDACION Y CAMﬁIO
DISPOSICIONES GENERAL;E,S;._. :

Articulo 42. Disolucion, Liquidacion y Cambio .-
"CEBARMITRE", se disolvera, liquidara o cambiara pof aiguna de las siguientes causales:
a. Por decisidn de la autoridad competente en ios casos expresamente previsios en las
Leyes.
b. Por decision de la mayoria absoluta de ia Asambiea General.
c. Ante la imposibilidad de desarroflar- sus ob}etwos
d. Por disposicion Legal. :

Articulo 43. Reglas para la Liquidacion.

En la misma reunién que se decrete- sU dtsoiucmn la Asamblea General, fijara ias reglas y Ea
persona para la liquidacion ded patnmomr:} cfe la CEBARMITRE

En ef caso de no Hegarse a un acuerdo ¢on el nombre del liguidador, ejercera como tal el
Presidente, en calidad de Representante Legal.

Con cargo al Patrimonio de “CEBARMITRE", el Liquidador designado publicara tres (3) avisos
en un periédico de gran, circ':tjiambh regional, dejando entre uno y otro un plazo de quince {15)
dias en los cuales mformara ‘& la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los
acresdores a hacer vaier sus.derechos.
i

Para la Laqwdacwn se pmcedera asi. a los treinta (30) dias después de la publicacién del Gitimo
Aviso  se. llqu|dara “CEBARMITRE", pagando las obligaciones contraidas con terceros,
observando las disposmlones legales sobre prelacién de créditos.

Articulo 44. Patrlmoma Final

Disuelta y Liquidada “CEBARMITRE" los activos netos, una vez cubierto el pasivo, previo

beneficio de inventario, pasaran a otra{s) entidad(es) sin animo de tucro legaimente reconocida
y'cuyos objetivos sean iguales o semejantes segln criterio de la Junta Directiva
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Articulo 45. Solucion de Conflictos '

Las diferencias transigirles que surjan entre  “CEBARMITRE” y sus Miembros, o entre estes
por causa 0 con ocasion de las actividades propias de "CEBARMITRE", las partes se
someteran a conciliacién y subsidiariamente a arbitramiente limitandose’ este a las
diferencias no conciliadas, ante la Junta Directiva o ante un equipo de concmacuon creado
para el efecto en caso de no existir, :

Articulo 46. Casos no Previstos g

Los casos no previstos ni contemplados en los presentes estatutos e reglamentos se
resolverdn conforme a la doctrina, principios, normas y dlsposacmnes aue rigen para las
enfidades privadas sin animo de lucro que por naturaleza® sean aplicados a las
Corporaciones y en Ultimo caso por la Asamblea General.

Articulo 4? Procedimiento para Filiacion y Cambio de’ i)om cilix
Toda Filiacidbn, Cambio de Domicilio serd propuesta por e! F’reszdente y acepiada en
reumon extraordinaria por la Junta Directiva : .

Articulo 48 Reforma de Estatutos AN S

Las reformas de los estatutos, seran estudiadas. por la Juma Directiva y seran propusstas
por el Presidente, o por lo menos el 20% de. ics Mlembros de “CEBARMITRE’, o por dos
integrantes de la Junta Directiva. :

Entraran en vigencia a partir de su- apr@bacnon por la Asamblea General e inscripcidn y
registro en la Camara de Comercio de Cai; .

(’ERTIFECACION

Los suscriios -Presidente y Secretar;o de la CORPORACION EDUCATIVA
BARTOLOME MITRZ] L g

CERTIFICAN:

Que los presentes estatutas fueron aprobados por la Asamblea General, en Reunidn
extraordinaria d¢ 2 -CORPORACION EDUCATIVA BARTOLOME MITRE

Realizada en cidglad de Cali, ef dia 28 del mes de enero de 2015,

émma Q?z" en o.c/; :

Qarfbfs_ Alberto ojas Guerrero Gema Caicedo
o _l...._Presideﬂte Secretaria
- "C.C16.726.127 C.C. 67.037.522

Elaborados con la asesoria de: Dr. Manuel Antonio Torres Q
Cels. 315- 66059i8 31V 7117000
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